Leistungsplan fiir eine
beitragsorientierte Leistungszusage

durch die Rosenheimer Unterstiitzungskasse e. V.

§ 1 Teilnahmebedingungen

Alle vom Tragerunternehmen gemeldeten Beschéftigten, die sich zum Auf-
nahmetermin in einem laufenden Arbeitsverhaltnis befinden oder einen be-
stehenden Dienstleistungsvertrag mit dem Arbeitgeber haben (nachfolgend
versorgungsberechtigte Person genannt), sind berechtigt, an der Versor-
gung liber die Rosenheimer Unterstiitzungskasse e. V. teilzunehmen.

Weitere Teilnahmebedingung ist, dass ein Riickdeckungsversicherungsver-
trag zustande kommt.

§ 2 Aufnahme in die Versorqung
Die Aufnahme erfolgt zum Ersten des Monats, der auf die Erfiillung der
Teilnahmevoraussetzungen folgt oder mit dieser zusammenfallt.

Die versorgungsberechtigte Person hat beim Zustandekommen des Vertra-
ges mitzuwirken und sich gegebenenfalls &rztlich untersuchen zu lassen.
Ohne diese Mitwirkung entsteht ggf. keine Anwartschaft auf Versorgungs-
leistungen.

3 Beitragsorientierte Leistungszusage / Wahlmdéglichkeit

Diese Versorgung ist eine beitragsorientierte Leistungszusage im Sinne des
§ 1 Abs. 2 des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG). Die unter 3.1 bis 3.5
genannten Versorgungsleistungen kénnen durch die Unterstlitzungskasse
erbracht werden, wenn dieser im Leistungsfall entsprechendes Kassenver-
maogen zur Verfligung steht.

Zur Finanzierung dieser Leistungen werden von der Unterstiitzungskasse
Rickdeckungsversicherungen im Sinne des § 4 d Abs. 1 Nr. 1 c EstG ab-
geschlossen. Die Hohe der Versorgungsleistungen ist abhangig von der
Hohe der Zuwendungen (Versorgungsbeitrage) an die Unterstiitzungskasse
wahrend der Anwartschaftsphase, dem Alter der versorgungsberechtigten
Person bei Aufnahme und der bei der Aufnahme maBgeblichen versiche-
rungstechnischen Grundlagen des jeweiligen Riickdeckungsversicherungs-
vertrages.

Endet aufgrund arbeitsvertraglicher oder gesetzlicher Regelungen die Ver-
pflichtung zur Zahlung von laufenden Beziigen an die versorgungsberech-
tigte Person, ohne dass das Arbeitsverhdltnis beendet worden ist, ist das
Tragerunternehmen nicht mehr verpflichtet, Zuwendungen an die Unter-
stlitzungskasse zu leisten, es sei denn in der arbeitsrechtlichen Zusage bzw.
Versorgungsregelung wurde eine abweichende Vereinbarung getroffen.

Eine Einstellung bzw. Reduzierung der Zuwendungen (Versorgungsbei-
trage) fihrt unter Anwendung des § 9 Abs. 2 dieses Leistungsplanes zu
einer Reduzierung der in Absatz 2 geregelten Versorgungsleistungen.

Die bestehende Versorgungsanwartschaft wird bei Eintritt in eine entgelt-
lose Dienstzeit bzw. im Falle einer Beitragsreduzierung auf die Leistung re-
duziert, die sich aus dem Deckungskapital Riickdeckungsversicherung
ergibt.

Wird im Anschluss an eine entgeltlose Dienstzeit bzw. an eine Zeit mit re-
duzierten Beitrdgen die Finanzierung der bestehenden Versorgungszusage
fortgesetzt, erhdht sich dadurch die Versorgungsanwartschaft nach MaB-
gabe des vorstehenden Absatzes, unter Beriicksichtigung des Zeitraums der
vorangegangenen entgeltlosen Dienstzeit bzw. der Zeit mit reduzierten Bei-
tragen.

Die Hohe der Versorgungsanwartschaft ergibt sich bei Eintritt in eine ent-
geltlose oder beitragsreduzierte Zeit oder bei nachfolgender Fortfiihrung
der Dotierung aus der jeweiligen Anwartschaftsbestdtigung, die von der
Unterstiitzungskasse aus Anlass der jeweiligen Anderung neu erstellt wird.

Das Unternehmen entscheidet sich, nachfolgende Leistungen zu
gewahren (bitte ankreuzen):

[ Altersleistungen [ Invaliditatsleistungen [ Hinterbliebenenleistungen
im Rahmen einer

[ Rentenzusage [ Kapitalzusage

Eine Kombination von Renten- und Kapitalzusage ist ausgeschlossen.

Leistungsplan 01/2022

Rosenheimer Unterstiitzungskasse e.V.

3.1 Altersleistungen

3.1.1 Rentenzahlung
Eine lebenslange Altersrente wird gezahlt, wenn das Dienstverhaltnis been-
det ist und

a) die jeweils zutreffende Regelaltersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung durch die versorgungsberechtigte Person
erreicht wird oder

b)  das Tragerunternehmen und die versorgungsberechtigte Per-
son eine feste Altersgrenze vereinbart haben (bei Versorgungs-
berechtigten, die als steuerrechtlich beherrschend
anzusehen sind, ist dies zwingend die jeweils zutreffende Re-
gelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung).

Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus der jeweiligen, fiir die versorgungs-
berechtigte Person abgeschlossenen Riickdeckungsversicherung.

Alternativ kann ein einmaliges Versorgungskapital an die versorgungsbe-
rechtigte Person ausgezahlt werden, sofern dies in der arbeitsrechtlichen
Zusage vereinbart worden ist und dies nach dem abgeschlossenen Riickde-
ckungsversicherungstarif mdglich ist.

3.1.2 Kapitalzahlung
Die Altersleistung wird in Form einer einmaligen Kapitalzahlung erbracht,
wenn das Dienstverhéltnis beendet ist und

a) die jeweils zutreffende Regelaltersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung durch die versorgungsberechtigte Person
erreicht wird oder

b) das Tragerunternehmen und die versorgungsberechtigte Per-
son eine feste Altersgrenze vereinbart haben (bei Versorgungs-
berechtigten, die als steuerrechtlich beherrschend
anzusehen sind ist dies zwingend die jeweils zutreffende Regel-
altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung).

Die Hohe der Kapitalzahlung ergibt sich aus der jeweiligen, fir die versor-
gungsberechtigte Person abgeschlossenen Riickdeckungsversicherung.

Alternativ kann eine monatliche Rentenzahlung in Form einer lebenslangen
Altersrente an die versorgungsberechtigte Person ausgezahlt werden, so-
fern dies in der arbeitsrechtlichen Zusage vereinbart worden ist und dies
nach dem abgeschlossenen Riickdeckungsversicherungstarif moglich ist.

3.2 Vorgezogene Altersleistungen

Sofern es der Riickdeckungsversicherungsvertrag vorsieht und die Voraus-
setzungen des § 6 BetrAVG erfiillt werden, kann die versorgungsberechtigte
Person eine vorgezogene Altersleistung ab dem 62. Lebensjahr (fiir Zusa-
gen ab dem 01.01.2012) beantragen, wenn das Dienstverhdltnis beendet
ist.

Personen, fiir welche das BetrAVG keine Anwendung findet, kdnnen nur
dann eine vorgezogene Altersleistung beantragen, wenn sie eine schriftli-
che Bestdtigung dariiber vorlegen, welche belegt, dass sie aus den Diens-
ten der Firma ausgeschieden sind.

Eine vorzeitig zu zahlende Versorgungsleistung berechnet sich aus dem im
Zeitpunkt der vorzeitigen Inanspruchnahme vorhandenen Deckungskapital
der Riickdeckungsversicherung.

3.3. Aufgeschobene Altersleistungen

Sieht eine auf das Leben der versorgungsberechtigten Person abgeschlos-
sene Riickdeckungsversicherung eine flexible Ablaufphase vor und wird un-
ter Fortzahlung der Beitrdge hiervon Gebrauch gemacht, erhoht sich die
Altersleistung gemaB den zugrundeliegenden Versicherungsvereinbarun-
gen.

Eine Tatigkeit iber den urspriinglich vereinbarten Versorgungstermin ohne
Beitragszahlung hinaus kann zu einer Leistungssteigerung fiihren, wenn der
Riickdeckungsversicherer in dieser Zeit die Rentenanwartschaft durch wei-
tere Zuteilung von Uberschiissen und/oder &hnlichen Ertrégen oder anderer
Werterh6hungen anhebt oder andere Erhhungen des Deckungskapitals er-
folgen.

Fiir eine sich ergebende aufgeschobene Altersleistung gilt Ziffer 3.1. Satz 1
entsprechend.
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3.4 Hinterbliebenenleistungen

Sofern nach dem Ableben der versorgungsberechtigten Person eine Zah-
lung durch den Rickdeckungsversicherer an die Unterstiitzungskasse er-
folgt, kann eine Hinterbliebenenleistung in Form einer lebenslangen Rente
oder als einmalige Kapitalleistung erbracht werden. Die Art und Héhe ergibt
sich aus den Versicherungsbedingungen der jeweiligen Riickdeckungsver-
sicherung.

Die Hinterbliebenenleistung ist im Todesfall an nachfolgende Personen, de-
ren Rangfolge zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer individuell
festgelegt wird, zu zahlen, sofern der verwendete Riickdeckungstarif dies
zuldsst:

a) den liberlebenden Ehegatten

b)  den Uberlebenden Lebenspartner oder die Lebenspartnerin, mit dem
die versorgungsberechtigte Person zum Zeitpunkt des Todes in einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft im Sinne des § 1 des Lebenspart-
nerschaftsgesetzes (LPartG) gelebt hat;

c) der liberlebende Lebensgefahrte oder die {iberlebende Lebensgefahr-
tin der nicht verheirateten versorgungsberechtigten Person, wenn er
mit dieser zum Zeitpunkt des Todes in einer auf Dauer angelegten
ehedhnlichen Gemeinschaft gelebt hat, der Unterstiitzungskasse vor
Eintritt des Versorgungsfalles schriftlich benannt wurde und dem zu-
gestimmt hat. Eine separate Vereinbarung (Anlage 3 zum Leistungs-
plan) regelt die Einzelheiten.

d) die liberlebenden Kinder im Sinne der jeweils giiltigen Regelungen
des Einkommensteuergesetzes (EStG) — jeweils zu gleichen Teilen —
als Gesamtglaubiger gemaB § 428 BGB;

e) der Uiberlebende ehemalige Ehegatte.

Vorrangige Anwarter schlieBen nachrangige Anwarter von einer Hinterblie-
benenleistung im Sinne dieses Leistungsplanes aus.

Ausdriicklich ausgenommen von Hinterbliebenenleistungen nach diesem
Leistungsplan sind Ehegatten oder eingetragene Lebenspartner von Einzel-
unternehmern. Fir diesen Personenkreis kann eine Hinterbliebenenversor-
gung zivil- und steuerrechtlich nicht eingerichtet werden, da im Leistungs-
fall Anspruchsberechtigter und -verpflichteter in einer Person zusammen-
fallen wiirden (zivilrechtliche Konfusion).

Sofern beim Tod der versorgungsberechtigten Person keine der unter a) bis
€) genannten Personen vorhanden sind, wird ein einmaliges Sterbegeld an
eine oder mehrere empfangsberechtigte Personen geleistet, sofern solche
vorhanden sind. Die Hohe dieses einmaligen Sterbegeldes entspricht den
Leistungen der Riickdeckungsversicherung — héchstens jedoch insgesamt
7.669 EUR. Dies gilt sowohl fiir das Bestehen mehrerer Versorgungszusa-
gen in unterschiedlichen Durchfiihrungswegen der betrieblichen Altersver-
sorgung als auch fiir das Bestehen mehrerer Riickdeckungsversicherungen
fiir eine versorgungsberechtigte Person. Ein Sterbegeld wird nur nach Vor-
lage eines Erbscheins gezahlt bzw. wenn die Person die Bezahlung der tat-
sachlich angefallenen Beerdigungskosten schriftlich gegenliber der Unter-
stlitzungskasse nachgewiesen hat.

3.5 Berufsunfahigkeitsleistungen
Sofern im Rahmen der Riickdeckungsversicherung vereinbart, bleibt im

Falle einer Berufsunfahigkeit der Anspruch auf die ungekdirzte Altersleistung
erhalten (Beitragsbefreiung). Zusétzlich kann eine Berufsunfahigkeitsrente
als monatlich laufende Leistung vereinbart werden.

Umfang, Hohe und Leistungsdauer der Berufsunfdhigkeitsleistungen erge-
ben sich aus der Versicherungspolice und den Versicherungsbedingungen
der jeweiligen Riickdeckungsversicherung. Fiir die Feststellung der vollstén-
digen oder teilweisen Berufsunféhigkeit und des daraus resultierenden Leis-
tungsumfangs gelten die allgemeinen Versicherungsbedingungen und die
gesonderten Vereinbarungen der abgeschlossenen Riickdeckungsversiche-
rung(en).

Beim Ubergang einer Berufsunfahigkeitsrente zu einer Altersrente kann es
zu einer niedrigeren Altersrentenzahlung im Verhaltnis zur bis dahin erreich-
ten Hohe der Berufsunfdhigkeitsrente kommen.

8§ 4 Versorgungsausgleich

Wird die Ehe der versorgungsberechtigten Person geschieden, ist das wah-
rend der Ehezeit erworbene Versorgungsanrecht nach der jeweils gelten-
den Teilungsordnung der Unterstiitzungskasse in der zum jeweiligen Ehe-
zeitende giiltigen Fassung zu teilen. Bei einer Teilung bestehender Riickde-
ckungsversicherungen gilt die Zustimmung aller Pfandrechtsglaubiger zur
Teilung bereits als erfolgt.

§ 5 Unverfallbarkeit

Scheidet die versorgungsberechtigte Person vor Eintritt des Versorgungs-
falls aus den Diensten des Tragerunternehmens aus, bleibt die Versor-
gungsanwartschaft in der bis dahin erdienten Hohe erhalten.
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Diese aufrechtzuerhaltende Anwartschaft entspricht daher nach
§ 2 Abs. 5a BetrAVG den Leistungen der Riickdeckungsversicherung auf
Basis der Summe der Dotierungen vom Zusagedatum bis zum Ausscheiden
aus dem Unternehmen.

Gleiches gilt im Falle des Fortfalls der Leistungsvoraussetzungen zur Zah-
lung einer Berufsunfahigkeitsrente gemaB § 3.5 dieses Leistungsplans vor
Erreichen der festen Altersgrenze bzw. vor Erreichen des Termins der vor-
gezogenen Altersleistung.

§ 6 Erhéhung der Versorgungsleistungen

Die Unterstiitzungskasse wird nach MaBgabe, der ihr durch die Riickde-
ckungsversicherung zur Verfiigung stehenden Leistungen die Versorgungs-
leistung ggf. erhdhen.

6.1 Erhéhung der Versorgungsanwartschaft

Die Unterstiitzungskasse wird im Fall der Erhdhung der garantierten Versi-
cherungsleistungen in der Anwartschaftsphase dies im Rahmen einer ange-
passten Anwartschaftsbestatigung dokumentieren.

6.2 Erhdhung der Altersrente nach Rentenbeginn

Wenn die Riickdeckungsversicherung nach erstmaliger Zahlung der Alters-
rente eine hohere Leistung erbringt, werden die Versorgungsleistungen in
folgenden Féllen erhoht:

a) Ist aufdasteben-desVersergungsberechtigten eine garantierte
Rentensteigerung nach Rentenbeginn vereinbart, werden die
Alters- und ggf. auch die Berufsunféhigkeits- und Hinterbliebe-
nenrenten um mindestens 1% jahrlich — bezogen auf die Vor-
jahresrente — erhoht.

b)  Ist keine garantierte Rentensteigerung vereinbart, wird die Ren-
tenleistung fiir den Versorgungsberechtigten, die den Regelun-
gen des BetrAVG unterliegen, um jahrlich 1% erhoht, bezogen
auf die Vorjahresrente. Soweit die Rentenerhéhung aus Uber-
schiissen hoher ausféllt, werden die oberhalb liegenden Leis-
tungen auf die erforderlichen Anpassungen der Folgejahre an-
gerechnet.

Wird die erforderliche Mindestanpassung gemal3 § 16 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG
durch die Uberschussbeteiligung nicht oder nicht vollstindig finanziert,
ergibt sich insofern ein direkter Anspruch des Leistungsempfangers gegen
das Tragerunternehmen, wenn die versorgungsberechtigte Person in den
Regelungsbereich des BetrAVG fallt.

Fiir alle Leistungserhohungen gelten die Versicherungsbedingungen der je-
weiligen abgeschlossenen Riickdeckungsversicherung.

§ 7 Begrenzung von Versorgungsleistungen

Die Versorgungsleistungen sind entsprechend den Leistungswerten gemai
88 2 und 3 KStDV sowie gemaB den Richtlinien R 6 der Kérperschaftsteuer-
Richtlinien zu § 5 KStG begrenzt.

§ 8 Verfiigungsverbote

Die Abtretung, Beleihung oder Verpfandung der Versorgungsanwartschaf-
ten sind sowohl durch das Tragerunternehmen als auch durch den Versor-
gungsberechtigten ausgeschlossen. Entgegenstehende Vereinbarungen
sind gegentiber der Unterstiitzungskasse nichtig.

§ 9 Freiwilligkeit der Leistungen

Auf die Leistungen aus der Unterstiitzungskasse besteht kein Rechtsan-
spruch. Auch durch eine wiederholte oder regelmaBige Zahlung von Ver-
sorgungsleistungen wird ein Rechtsanspruch weder gegeniiber der Unter-
stlitzungskasse noch gegen ihre Mitglieder oder Tragerunternehmen be-
grindet. Alle Zahlungen der Unterstiitzungskasse erfolgen freiwillig und mit
der Mdglichkeit des jederzeitigen Widerrufs.

Grundsétzlich gilt, dass die Unterstiitzungskasse ihre Leistungen einstellt
oder kiirzt, wenn das Tragerunternehmen die erforderlichen Zuwendungen
nicht, nicht rechtzeitig oder nicht in ausreichendem MaBe zur Verfligung
stellt oder gestellt hat.

§ 10 Riickdeckungsversicherungen

Die Unterstiitzungskasse wird zur Finanzierung der Versorgungsverpflich-
tung eine oder mehrere Riickdeckungsversicherungen nach den Vorgaben
des Tragerunternehmens abschlieBen.

Samtliche Rechte aus dem Riickdeckungsversicherungsvertrag stehen aus-
schlieBlich der Unterstiitzungskasse zu.

In bestimmten Fallen, insbesondere im Falle der Absicherung des Risikos
der Berufsunfdhigkeit behdlt sich der Riickdeckungsversicherer eine medi-
zinische Risikopriifung vor. Dafiir kann es notwendig sein, dass die versor-
gungsberechtigte Person Angaben Uber seinen Gesundheitszustand ma-
chen muss oder sich einer drztlichen Untersuchung zu unterziehen hat. Es
werden Formulare des jeweiligen Riickdeckungsversicherers verwendet.
Fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der hierzu erforderlichen Angaben
haftet die erkldrende versorgungsberechtigte Person selbst.
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Notwendige versicherungsmathematische Zuschldge und/oder Leistungs-
ausschliisse bediirfen der Zustimmung der versorgungsberechtigten Per-
son.

§ 11 Auszahlung und Félligkeit von Versorgungsleistungen
Leistungen der Unterstiitzungskasse missen schriftlich von der versor-
gungsberechtigten Person und dem Tragerunternehmen beantragt werden.
Die Hohe der Leistungen wird gegeniiber der versorgungsberechtigten Per-
son durch einen Leistungsbescheid dokumentiert. Die versorgungsberech-
tigte Person erhalt einen schriftlichen Bescheid liber die Hohe der Versor-
gungsleistung.

Grundsatzlich hat das Tragerunternehmen fiir die nachgelagerte Besteue-
rung und Verbeitragung in die Sozialversicherung Sorge zu tragen. Sofern
die Auszahlung Uber die Unterstiitzungskasse erfolgt, sind dieser die erfor-
derlichen Angaben zu machen und die angeforderten Unterlagen unverziig-
lich vorzulegen.

Die Unterstiitzungskasse wird die ihr als Zahlstelle obliegenden gesetzlichen
Meldepflichten einhalten.

Die Unterstiitzungskasse kann zur Zahlung der Versorgungsleistungen not-
wendige zusatzliche Unterlagen fordern — bspw. eine Lebensbescheinigung
— die sich aus den Versicherungsbedingungen oder gesetzlichen Bestim-
mungen der jeweiligen Riickdeckungsversicherungsvertrage oder aus ge-
setzlichen Pflichten ergeben.

11.1 Altersleistung
Im Rahmen einer ggf. vereinbarten Altersleistung wird die Unterstiitzungs-
kasse Leistungen erbringen.

a) Rentenzahlung

Lebenslange Altersrenten werden monatlich nachschiissig gezahlt
und gemaB § 6 dieses Leistungsplanes erhdht. Kleinstbetragsrenten

kdnnen von der Unterstiitzungskasse in einer jahrlichen Zahlung zu-

sammengefasst werden. Die Rentenzahlung wird erstmals fiir den
Monat gezahlt, der auf die Entstehung des Anspruchs folgt, jedoch

immer erst dann, wenn die Unterstiitzungskasse Leistungen aus dem
Riickdeckungsversicherungsvertrag erhalten hat.

b) Kapitalzahlung
Kapitalleistungen werden in einem Betrag oder maximal neun glei-
chen Teilzahlungen ausgezahlt. Die Wahimdglichkeit wird im Einver-
nehmen aller Beteiligter getroffen. Die Auszahlung des Versorgungs-
kapitals erfolgt spatestens am Ende des Monats, der auf die Auszah-
lung der Versicherungsleistung folgt. Der Antrag auf die Kapitalzah-
lung ist im Voraus entsprechend den Bedingungen der Riickdeckungs-
versicherung schriftlich gegeniiber der Unterstlitzungskasse zu stel-
len. Es bedarf der Zustimmung der Unterstiitzungskasse und der
Riickdeckungsversicherungsgesellschaft.
Durch die vollstdndige Kapitalzahlung erléschen sémtliche Anspriiche
aus der Zusage.

11.2 Vorgezogene und aufgeschobene Altersleistungen

Im Fall der vorgezogenen bzw. aufgeschobenen Altersleistung berechnet
sich diese nach dem vorhandenen Deckungskapital der jeweiligen Riickde-
ckungsversicherung zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme.

Die vorgezogene Altersleistung darf friihestens nach den geltenden steuer-
rechtlichen Regeln hierzu in Anspruch genommen werden.

11.3 Invaliditétsleistungen

Im Fall einer Invaliditdtsversorgung ist die versorgungsberechtigte Person
verpflichtet, die versicherungsvertraglichen Meldepflichten des jeweiligen
Riickdeckungsversicherungsvertrages einzuhalten.

Dies betrifft sowohl den Eintritt einer Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfa-
higkeit bzw. die Feststellung des Grades der Berufsunfahigkeit als auch
deren Minderung oder Wegfall bzw. die Wiederaufnahme einer Tatigkeit.

11.4 Hinterbliebenenleistungen
Im Rahmen einer ggf. vereinbarten Hinterbliebenenversorgung kann eine
einmalige Kapitalzahlung oder eine Rentenzahlung geleistet werden.

a)  Rentenzahlung

Lebenslange Hinterbliebenenrenten werden monatlich nachschiissig
gezahlt und gemaB § 6 dieses Leistungsplanes erhoht. Kleinstbetrags-
renten kdnnen von der Unterstiitzungskasse in einer jéhrlichen Zah-
lung zusammengefasst werden. Die Rentenzahlung wird erstmals fiir
den Monat gezahlt, der auf die Entstehung des Anspruchs folgt, je-
doch immer erst dann, wenn die Unterstiitzungskasse Leistungen aus
dem jeweiligen Riickdeckungsversicherungsvertrag erhalten hat.

b)  Kapitalzahlung
Ein fallig werdendes Hinterbliebenenkapital bei Tod des Versorgungs-
berechtigten wird in einem Betrag oder maximal sieben gleichen Teil-
zahlungen ausgezahlt. Die Auszahlung des Versorgungskapitals er-
folgt spatestens am Ende des Monats, der auf die Auszahlung der
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Versicherungsleistung folgt. Der Antrag auf Kapitalzahlung ist im Vo-
raus entsprechend den Bedingungen der Riickdeckungsversicherung
gegeniiber der Unterstiitzungskasse zu stellen.

Hinterbliebenenleistungen kdnnen nur erbracht werden, wenn der Unter-
stlitzungskasse der Tod der versorgungsberechtigten Person schriftlich un-
ter Vorlage einer beglaubigten Kopie der Sterbeurkunde und ggf. weiterer
Unterlagen angezeigt wird.

§ 12 Subsididrhaftung

GeméaB § 7 Ziffer 7 der Satzung wird die Unterstiitzungskasse ihre Versor-
gungsleistungen einstellen oder kiirzen, wenn das Tragerunternehmen die
zur Erfiillung der vereinbarten Versorgungsleistungen notwendigen Dotie-
rung nicht, nicht rechtzeitig bzw. nicht in ausreichender Hohe zur Verfi-
gung stellt oder gestellt hat.

Hat die versorgungsberechtigte Person trotz der Einstellung oder Kiirzung
der Leistung durch die Unterstiitzungskasse einen Rechtsanspruch auf die
Versorgungsleistung, so richtet sich der Anspruch nicht gegen die Unter-
stiitzungskasse, sondern gem. § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG gegen das Trager-
unternehmen selbst.

Sofern die Mitgliedschaft des Tragerunternehmens bei der Unterstiitzungs-
kasse endet oder das Tragerunternehmen die Zuwendungen an die Unter-
stitzungskasse einstellt, bleiben die bis dahin erdienten Anwartschaften der
versorgungsberechtigten Person nach MaBgabe des § 4 Abs. 3 Satzung er-
halten.

§ 13 Informationsbereitstellung durch das Tragerunternehmen

Im Rahmen der Erteilung der Unterstiitzungskassenzusage wird das Tra-
gerunternehmen alle erforderlichen Informationen an die versorgungsbe-
rechtigte Person weitergeben.

Sie ist von dem Inhalt dieses Leistungsplans in Kenntnis zu setzen. Insbe-
sondere ist sie auf die Regelungen zur Unverfallbarkeit, der Freiwilligkeit
und der Subsididrhaftung des Arbeitgebers hinzuweisen.

. § 5 (Unverfallbarkeit),
. § 9 (Freiwilligkeit der Leistungen) und

. § 12 (Subsidiarhaftung).

Zusatzlich wird das Tragerunternehmen die Unterstiitzungskasse in der Er-
fullung gesetzlicher Pflichten unterstiitzen. Dies betrifft vor allem die Be-
achtung der steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen
im Rahmen der Auszahlung von Versorgungsleistungen.

§ 14 Datenschutz und Datenverarbeitung

Die Unterstiitzungskasse wird im Rahmen der Erbringung der
Versorgungsleistungen  personenbezogene Daten der Versorgungs-
berechtigten im erforderlichen Umfang verarbeiten und — wenn notwendig
— an Dritte, bspw. Versicherungsunternehmen, versicherungs-
mathematische Gutachter, Pensionssicherungsverein, Versicherungs-
vermittler- und makler oder Finanzdienstleister libermitteln.

Personenbezogene Gesundheitsdaten werden nur an Lebensversicherungs-
und Riickdeckungsversicherungsgesellschaften tibermittelt.

Die Vorschriften der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG 2018) werden dabei eingehalten.
Weitere Informationen zur Datenverarbeitung auf Grundlage der DSGVO
entnehmen Sie den Informationen zum Datenschutz und zur Verwendung
personenbezogener Daten in Anlage 5 zum Leistungsplan.

§ 15 Schriftformklausel
Es bestehen keine miindlichen Nebenabreden.

Anderungen und Ergénzungen des Leistungsplans sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich abgeschlossen oder schriftlich wechselseitig bestatigt werden.

Auf das Schriftformerfordernis kann nur durch eine schriftliche Erklarung
verzichtet werden.

§ 16 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen aufgrund von Rechtsprechung oder Geset-
zeslage ganz oder teilweise ungiiltig, anfechtbar oder unwirksam sein oder
werden bzw. weist dieser Leistungsplan Regelungsliicken auf, so wird die
Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen hiervon nicht beriihrt.

Die Vertragsparteien vereinbaren, dass die entsprechenden Bestimmungen
so angepasst und Liicken so geschlossen werden, wie sie bei entsprechen-
der Kenntnis urspriinglich formuliert worden waren.

Dabei sind Regelungen so zu fassen, dass der Sinn und Zweck dieses Leis-
tungsplans im Lichte der Préambel aufrechterhalten bleibt.
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Die Neuformulierungen sind nach billigem Ermessen vorzunehmen. Sofern
die vorstehenden Regelungen bzw. das Fehlen von Regelungen zu einer
sozialen Harte fiihren sollte, werden beide Parteien nach billigem Ermessen
Abhilfe schaffen.

X TTIT1T11]

Ort und Datum

X

Stempel und Unterschrift des Tragerunternehmens

Rosenheim, den l l l l l l l l l

M. Czajor (Vorstand) Rosenheither Unterstiitzungskasse e. V.
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